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INTROPUCCI®N

La guia para facilitar metodologias participativas nace en respuesta
a las necesidades manifestadas por la ONG Amaranta, una
organizacion con presencia en la Regiéon Metropolitana, Biobio,
Nuble y Los lagos. Las necesidades se identificaron a través de un
diagndstico local participativo con las integrantes de Amaranta, este
proceso se enmarca en el desarrollo de la practica profesional en
psicologia comunitaria durante el segundo semestre académico del
2023.

Gran parte de los programas de la ONG se desarrollan en la regién
del Biobio, estos consisten en instancias educativas en torno a la no
violencia, derechos humanos y tecnologias a través de un enfoque
preventivo ligado a los principios de la educacion popular y un modelo
dialégico de la pedagogia. Estos paradigmas coinciden la busqueda
de una educacién transformadora, reivindicando a los sujetos como
protagonistas de su proceso de ensefanza aprendizaje, potenciando
su protagonismo como actores de cambio social (Coppens y Van de
Velde, 2005)

En los siguientes apartados abordaran se lineamientos vy
consideraciones para el uso de metodologias participativas segun
rango etario; nifieces, juventudes, adultos, y personas mayores. En
una siguiente seccion, se abordara definiciones y consideraciones
para transitar hacia la accesibilidad, el trabajo con comunidades
rurales y consideraciones para contextos educativos presenciales y
virtuales.




CONSIPERACI®ONES PARA EL
US@® DE LA GUIA

Esta guia ha sido disefiada como parte de una intervencion socio
comunitaria enmarcada en la practica profesional en psicologia
comunitaria dirigida a Amaranta, por lo tanto, la informacién detallada
esta situada a las necesidades manifestadas por la ONG. El
documento busca fortalecer el repertorio de estrategias participativas
con las comunidades beneficiarias de las instancias educativas,
entregando lineamientos para la facilitar metodologias participativas.
Si bien la aplicacion va a depender de su contexto algunas
metodologias consideran una retroalimentacion y evaluacion
continua con el uso de encuestas o entrevistas. El uso de técnicas
y las dinamicas grupales también forman parte de las metodologias
participativas; como el arte, juego y otras actividades que promueven
el dialogo reflexivo.

A continuacion, se definiran algunos conceptos para orientar la
lectura de la guia.

Educacién popular: Laeducacién populares un enfoque pedagaogico,
filosofico y politico que afirma que el conocimiento se construye
en didlogo con las demas personas y con todo lo que nos rodea.

Entiende la educacion como un proceso participativo, transformador
y liberador. (Galeano y Betancur, 2022)

Modelo dialégico de la pedagogia: Desde este modelo, el
concepto de educacién se comprende como un medio para promover
interacciones dirigidas a transformar las propias construcciones
de quienes participan en el acto educativo. (Donatilda, 2008) Este
enfoque promueve un ambiente que fomente una interaccion basada
en el didlogo respetuoso, que pretende incluir las opiniones y
saberes de todas las personas involucradas en el proceso educativo
siempre que sea posible; integrando a los participantes, docentes,
facilitadores y familias. Por esta razon, a lo largo de la guia se han
recolectado actividades que promueven la activacion del grupo, la
concentracién y la participacién de sus integrantes.

Grupo: Conjunto de personas, que tienen unos objetivos en
comun, con un sentimiento de identidad, organizados y con valores
compartidos, que mantienen unas relaciones personales minimas y
de comunicacién. (Ramirez, 2006)




Comunidad: Gruposocialdinamico, histéricoy culturalmente constituido
y desarrollado, preexistente a la presencia de los investigadores
sociales.

Participacion: Desde el paradigma de la educacion popular, la
educacion se establece como un proceso

participativo y transformador. La participaciénimplica el involucramiento
activo y pro-activo de

las personas en los procesos, la actividad propia de cada persona es
indispensable (agregar cita)

Desde esta linea, se busca facilitar que los participantes aporten en
cada sesion, en las discusiones

y en la toma de decisiones que involucran a la comunidad (Betancur y
Galeano, 2022)



LAS MET@D@L@®GIAS PARTICIPATIVAS

Las metodologias participativas son métodos y enfoques de trabajo
grupal que buscan involucrar activamente a los participantes en
los procesos de ensefianza-aprendizaje, se caracterizan por ser
procesos de trabajo que comprenden a los participantes como
protagonistas activos en la construccion de conocimiento (Ministerio
de educacion, 2018) Las estrategias metodologicas buscan acercar
los conocimientos a través de un dialogo horizontal, favoreciendo
que los participantes puedan aportar sus experiencias, perspectivas,
y necesidades.

Desde los aportes de la educacion popular, se entiende que, con la
participacion grupal y la movilizacion de la conciencia de las relaciones
de opresion, se permitirian cambios sociales. Paulo Freire, hace una
apuesta firme por una educacién problematizadora que, desde una
perspectiva critica, fomenta el dialogo, el debate y la reflexién acerca
de los problemas actuales (Alcaide, Mufioz, Inda-Caro. 2021)

En las metodologias participativas se pueden presentar distintos
formatos... que dependeran de: planificacion, cantidad de personas,
objetivos a perseguir. Encuestas, entrevistas, observacion
participante.

La linea educativa de Amaranta se implementa a través de talleres,
seminarios y/o capacitaciones. La aplicacion de metodologias
participativas estara sujeta a la modalidad del acto educativo, ademas
de las caracteristicas contextuales de la comunidad beneficiaria, para
su uso durante el proceso de ensefianza aprendizaje, se incluye el uso
de técnicas y actividades que favorezcan un dialogo reflexivo de una
forma ludica como lo puede ser el juego, el arte y dinamicas grupales
de activacion. En los siguientes apartados, se presentaran algunas
actividades utiles para favorecer el uso de estas metodologias.

En los aspectos educativos mencionar que pueden ser talleres,
capacitaciones, simposios.



Facilitar metodologias participativas en programas educativos.
¢, Qué es la facilitacion?

ONG Amaranta en su linea educativa facilita instancias educativas en
tematicas de género, no violencia, tecnologias, derechos humanos,
salud mental y educacion sexual integral. En sintonia con el paradigma
transformador del modelo dialégico de la pedagogia, al facilitar se busca
llegar a un resultado a través de la participacién de todos, a través de
un proceso de reflexion, analisis y discusion. Este proceso, requiere
disefiar, aprender e integrar técnicas y conceptos para enriquecer
el estilo de enseflanza, a la vez que permite actualizar la labor para
impactar de forma adecuada a los individuos, grupos y comunidades
con las que se colabora. (Moreno, 2020).

Con el objetivo defortalecereltrabajo conlas comunidades beneficiarias,
se plantean algunas caracteristicas que debieran considerar para el
equipo facilitador:

Perfil del equipo facilitador.

Para la educacién popular, el educador cumple el rol de facilitador del
proceso de transformacion en las comunidades beneficiarias, a través
de procesos de dialogo y saberes (Valderrama y Quezada, 2018.)
El equipo facilitador se encarga de mediar procesos de ensefianza
aprendizaje en una tematica en especifico, una realidad individual
o local y un grupo de personas. Es un profesional que posee una
adecuada formacion en el campo profesional, tecnolégico y que le
permite relacionarse con las comunidades participantes para motivar
su crecimiento personal.

El autor propone una serie de caracteristicas cognitivos, psicomotrices
y actitudinales que debe poseer un facilitador. Ver anexos

Conformacién minima del equipo facilitador.

Los equipos de facilitadores requieren estar compuestos por al
menos dos personas, independiente de la cantidad de participantes
de la actividad. La conformacion del equipo de facilitadores puede
ir en aumento en la medida que se agrande el tamarfo del grupo, y
en la medida que se reduce la edad promedio de los participantes.
(Unicef, 2023)

Recomendaciones:

» Defina con anticipacion y de forma clara qué rol cumplira
cada facilitador/a. Establecer funciones especificas favorece
un desarrollo 6ptimo de los objetivos.

* Proporcionar capacitaciones continuas al equipo facilitador
en busqueda de una mejora constante.

* No descuidar que la conformacion minima del equipo debe
ser adaptada en base al tamafio, edad y caracteristicas de
los participantes de la actividad a desarrollar.



Consideraciones para la implementacion de metodologias
participativas:

Para un disefio e implementacién ética de las metodologias
participativas, es fundamental considerar y delimitar una serie de
acciones con el objetivo de favorecer practicas con un enfoque
situado y promotor de derechos humanos, con la comunidad como el
protagonista del proceso.

A continuacion, se presentaran una serie de recomendaciones
destinadas a favorecer un enfoque situado en la implementacion de
metodologias participativas.

1.Investigacién Previa: Antes de laactividad, es crucial familiarizarse
con las caracteristicas sociodemograficas de la comunidad. Esto
permitira adaptar el enfoque y contenido de manera efectiva.

* Familiarizacion con los protocolos institucionales
de cada comunidad: Parte esencial de la investigacion
previa es conocer los protocolos institucionales de cada
institucion o comunidad educativa. Este enfoque proactivo
garantiza una comprension integral de las normas y
valores arraigados en el tejido social y educativo. No solo
aseguramos el respeto hacia las normativas especificas
de cada entidad, sino que también cultivamos relaciones
solidas y respetuosas con la comunidad educativa en
general.

2. Tamano del grupo: Se entiende como grupo grande a quienes
estan compuestos por mas de 12 personas. Las recomendaciones
pedagdgicas indican que las técnicas participativas tienen mejores
resultados cuando se trabaja con grupos no mayores a 40 personas,
sin embargo, existen técnicas validadas en grupos de 10 a 80
participantes. (Agencia del Japdn, 2005. Agregar referencia)

 En caso de que el tamario de grupo sea grande, se
recomienda dividir en grupos mas pequefros, para lograr
un trabajo fluido y aprovechar las ventajas del trabajo
colaborativo.

3. Recursos disponibles: Planificar cuidadosamente el uso del
tiempo, espacio y materiales disponibles para maximizar su
eficiencia.

4. Establecer objetivos acordes al programa de formacion.
(Unicef, 2022)

Las técnicas deben estar en funcion de los objetivos concretos del
programa de formacién. Si se trabaja un tema especifico, deben
plantearse objetivos en base a la tematica abordada. Teniendo un
objetivo claro y coherente a la tematica, se puede guiar el dialogo
hacia el tema de interés y evitar que se disperse en otros aspectos
no tan importantes.

Recomendaciones:
» Esfundamental tener respuestas claras a las siguientes
preguntas: ;Cual es el tema que se va a abordar en la
actividad? ;Cual es el propdsito de la actividad?, ;Para
qué? (Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 2022)
 Ver Anexo x. (RESPECTO A LOS OBJETIVOS DEL
TALLER)

5. Implementacion de mecanismos de monitoreo y evaluacién
transversal al proceso.

Todo proceso de participacion efectiva debera considerar, en su
disefio e implementacion, mecanismos y estrategias periddicas de
evaluacién y autoevaluacion que permitan una retroalimentacion
continua, y realizar de manera oportuna los debidos ajustes a los
objetivos y acciones. (Unicef, 2022)

» Es fundamental realizar una lectura constante de la
comunidad durante la actividad para confirmar que esté
teniendo una buena recepcion, observa el comportamiento
de los participantes.

* Encaso de notar distracciones, es recomendable bajar el
ritmo de la presentacion. Pregunta si se esta entendiendo la
tematica, utilizar preguntas estratégicas durante la actividad
permite evaluar la comprension y ajustar la dinamica segun
sea necesario.



* Encuesta de Satisfaccion al finalizar una actividad:
Es relevante incluir distintas estrategias para integrar
las opiniones de los y las patrticipantes. Una forma de
integrar la retroalimentacion es a través de preguntas
directas al finalizar la actividad. Sin embargo, se sugiere
incluir encuestas breves que posibiliten responder de
forma anonima, ya sea mediante cuestionarios virtuales o
respuestas anonimas en papel.
Ver anexo 3.

» Anaélisis de Datos: Designar tiempo para analizar los
resultados de la evaluacion y utilizar la retroalimentacion
para mejorar futuras sesiones.

Ejemplo:

Evaluacién escrita con tarjetas.

Consiste en tres preguntas que los y las participantes deberian
contestar por escrito: ;Qué me gusto mas de la actividad?, ;Qué
me gustdé menos?, ;Tienes algunas sugerencias para futuras
actividades?

6. Sistematizacion rigurosa y continua de los procesos
participativos. (Unicef, 2023)

La sistematizacion se refiere principalmente a clasificar, ordenar
o catalogar datos e informaciones (Jara, 2020) En el ambito de la
educacion popular, la sistematizacion se utiliza como una manera de
revisar las practicas educativas con el fin de mejorar sus contenidos
y metodologias, este orden y recoleccion de datos permite un
proceso de reflexion para obtener aprendizajes criticos de nuestras
experiencias.

Este proceso permite analizar de forma sistematica el proceso, los
resultados y el impacto generado por diversas iniciativas (Tapella y
Rodriguez, 2014) de esta forma, podemos identificar dinamicas y
actividades que fueron exitosas o lograron los objetivos propuestos,
o bien que hayan presentado dificultades o desafios, de manera de
ir acumulando experiencia sobre estos procesos y asegurando su
replicabilidad.

Se sugiere detallar la informacion y conclusiones en funcion del
género, edad, origen ético, u otros factores que se consideren
relevantes. (Unicef, 2023)

Jara (2020) propone una metodologia para sistematizar en cinco
tiempos.

a. El punto de partida: Para este momento es fundamental el
haber participado de alguna forma en la experiencia que se quiere
sistematizar, ademas, es de vital importancia ir generando registros
de lo que acontece durante la experiencia.

 Algunos elementos dtiles para generar registros
pueden ser: diarios, fichas, informes, actas, fotografias,
grabaciones, dibujos.

* Las observaciones y reflexiones del equipo facilitador
también son un elemento que permite complementar la
informacion sistematizada.

b. Las preguntas iniciales: El autor plantea una serie de preguntas
que ayudaran a guiar aspectos fundamentales del proceso de
sistematizacion como el objetivo, el objeto de sistematizacion y el eje
central.
« ¢Para qué queremos hacer esta sistematizacion? Esta
pregunta ayudara a definir el objetivo.
«  ¢Qué experiencia queremos sistematizar? Se delimita
el objeto a sistematiza.
 (¢Qué aspectos centrales de esas experiencias nos
interesa sistematizar? Se plantea un eje de sistematizacion.
» ¢Qué fuentes de informacién se utilizaran?
» ¢Qué procedimientos se sequiran?

c. Recuperacion del proceso vivido.

* Reconstruir la historia: en esta fase es necesario armar
una vision global y cronoldgica de los acontecimientos que
sucedieron durante la experiencia (Jara, 2020) Los hechos
gue se recopilen no deben ser solo descriptivos, si no que
debe incluir las diferentes interpretaciones que entregan
los protagonistas de la actividad.



* Ordenar y clasificar la informacion: se ubican los
distintos componentes anteriores del proceso. Para este
paso, el autor indica que se deben considerar las acciones,
resultados, intenciones y las opiniones, tanto de quienes
promueven la experiencia como de quienes participan de
ella.

d. Reflexién de fondo: la sistematizacion requiere un proceso de
analisis y sintesis de lo recuperado, que permita reflexionar en torno
a los hechos ocurridos, integrando una interpretacion critica del
proceso.

e. Los puntos de llegada: el ultimo paso del proceso de
sistematizacién debe dar por resultado la formulacién de conclusiones
tanto tedricas como practicas. Las conclusiones deben estar dirigidas
a dar respuestas a los objetivos planteados. Ademas, sera necesario
comunicar los aprendizajes a través de algun material que permita
compartir lo aprendido en este proceso. (Jara, 2020)

7. Compromiso y responsabilidad con el proceso de devolucién
de los resultados.

Los procesos de participacion implican necesariamente que la
comunidad sea informada al respecto de los objetivos de la actividad
y del alcance que tendran sus opiniones en la toma de decisiones.
(Unicef, 2022)

« Cuando se realice una actividad o consulta los
participantes del programa o actividad a implementar, es
fundamental determinar una instancia para informar sobre
los resultados obtenidos.



INMERSI®N EN LA PARTICIPACION

Dinamicas rompe hielo.

Las dinamicas rompe hielo pueden utilizarse en diversos contextos, son
utiles como unaformaludicay dinamica paralos primeros acercamientos
con la comunidad. Son de gran utilidad para fomentar el sentido de
comunidad e introducir un tema siguiente, el uso de actividades para
romper hielo permite a los estudiantes comprometerse e interesarse
mas en el tema. (Eggleston y Smith 2002)

Algunas dinamicas utiles:

Mundo: esta dinamica permite favorecer la participaciéon y la
concentracion de una forma ludica y entretenida.

Descripcion: todos/as los participantes se ubican en circulo, sentado
o de pie. El o la facilitadora con una pelota en el centro mencionara
un elemento, puede ser mar, tierra o cielo y arroja la pelota a un/a
participante, quién debera decir el nombre de un animal, por ejemplo:
“‘mar: pez espada”. Quien se tarde en responder, repita o se equivoque,
pasa al centro. Cuando un/a participante dice “mundo” al recibir o lanzar
la pelota, todos se cambian de lugar. (Ramirez, 2014)

« Es importante destacar que las dinamicas grupales no
deben percibirse como una estructura fija e inamovible.
Cada consigna puede ser adaptada en consideracion de las
caracteristicas de las comunidades y de los objetivos que se
buscan alcanzar.

Cachipun gigante: esta dinamica es util para potenciar el trabajo y
cohesion grupal, ademas de motivar de una formaludica la participacion.

Descripcion: Se separa a los/las participantes en dos grupos y se
les explica que este jugo es como el cachipun habitual que conocen,
solo que gigante y en grupo. La figura papel, se identificara saltando
y extendiendo los brazos y piernas, la piedra se hara agachandose



en el suelo, en posicion fetal y la tijera, con las manos extendidas
al frente a modo de aplauso. Cada grupo debera decidir entre sus
participantes que opcidn elegira para el juego cuando escuche la
sefal del equipo facilitador. (Ramirez, 2014)

 Es importante considerar para esta actividad que el
espacio y tiempo sea el adecuado.

* Recuerda que, a pesar de proponer actividades ludicas
y sencillas, la participacion siempre debe ser voluntaria,
buscando no transgredir los limites de las personas. Es
importante indicar que siempre pueden decidir no participar,
y en este caso, un/a facilitador/a puede estar encargado
de monitorear y/o designar otra funcion a la persona que
decida no participar.

El semaforo: es una actividad util para promover el dialogo y
la reflexidn en torno a limites o intereses de los participantes del
programa de una forma grafica y sencilla. Para esta técnica, pueden
adaptarse tanto los materiales como la consigna a utilizar. Pueden
entregar una hoja a cada participante con unaimagen de un semaforo,
o bien, se le hace entrega de pinturas o materiales de los colores rojo,
amarillo y verde que serviran para indicar el grado de disposicion o
comodidad segun la pregunta que se realice.

Ejemplo: Para revelar limites de las personas participantes.

Indique con los colores, en qué actividades usted se sentiria comodo
0 no en participar, actividades como bailar, hablar en frente del grupo,
pintar, dibujar, crear un afiche, o alguna otra que usted pueda pensar.
Para indicar su nivel de comodidad, utilice el rojo en las actividades
en qué no se sentiria comodo ni esta dispuesto a participar. Con el
amarillo, indique las actividades que no son de su mayor agrado o
comodidad, pero que con las condiciones adecuadas podria estar
dispuesto participar. Ahora, con el verde indiquenos qué actividades
son de su agrado y se sentiria comodo participando de ellas.

La actividad puede adaptarse a distintas consignas segun el objetivo
que persiga.



HERRAMIENTAS BE PARTICIPACI®ON
POR GRUP@® LTARI®

1. Participacion de nifieces.

Las nifieces y juventudes tienen la capacidad de participar y contribuir
a decisiones y procesos que les afecten, no solo como aporte, si
no que la participacion de los NNA constituye uno de los pilares
fundamentales de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio refiere
al derecho de participar de los mismos, reconocido en el articulo 12.

Através del articulo4°de laLey N° 21.067 se reconoce la participacion
como principio basico a ser incorporado en la discusion de materias
que les conciernen, al encargarle, en su letra I), “Velar por la
participacion de los nifios, para que puedan expresar su opinion y
ser oidos en los asuntos que les conciernen y en la definicion de las
cuestiones relacionadas con el ejercicio efectivo de sus derechos
humanos. (Defensoria de la Nifiez, 2019)

Recomendaciones para facilitar la participacion:

* Una de las principales claves para participar es que las
nifieces conozcan que tienen derecho a participar, por lo
que es importante promover acciones de sensibilizacion
para que se conozca la Convencion sobre los Derechos del
Nifio.

» Los nifios y jovenes deben entender de qué se trata el
proyecto, para qué se hace y cual es su rol en él.

* Haz participes a los nifios y jovenes en el disefio de
las reglas de la actividad o proyecto a realizar. Puedes
consultarles directamente si tienen alguna norma que
quisieran que se respetara durante la actividad o proyecto.
» jCuidado con el lenguaje! Si utilizamos un lenguaje muy
adultocéntrico o técnico, puede ser dificil para ellos y ellas
prestar atencion, comprender e interesarse por los asuntos
que se tratan. (Observatorio de Bienes Comunes, 2023)



» Para potenciar que las nifieces puedan apropiarse de
sus procesos de aprendizaje, se destaca la importancia
de que los nifios y nifias aprendan a hacer cosas por si
solos, que puedan divertirse mientras aprenden. En un
espacio de seguridad para compartir sus ideas, opiniones
y sentimientos.

« Ejemplificar desde la cotidianidad. Los temas que se
desarrollen y la forma en que se llevan a cabo, deben
relacionarse con aspectos de la vida coftidiana. De
esta forma, sera mas sencillo para ellas y ellos generar
aprendizajes mas significativos y duraderos (Observatorio
de Bienes Comunes, 2023).

Algunas actividades utiles:

Pinta tu bandera de lucha: Para comenzar, se necesitara contar con
palos pequerios, recortes de bandera (ver anexo), lapices, pintura y
cualquier material para pintar o decorar. Se le pedira a los y las nifias
que pinten y decoren como se imaginan que seria su bandera de
lucha.

Bandera en anexo

Lluvia de ideas de la participacion: El o la facilitadora escribe o
proyecta la palabra participar en la pizarra o dispositivo tecnologico y
pide que digan lo primero que se le venga a la mente en relacion con
la palabra. Los y las participantes van diciendo qué palabras piensan
que tienen que ver con la palabra expuestas, los o las facilitadoras
pueden anotar las respuestas en la pizarra

- Se realiza una clasificacion con las palabras de los y las
nifas.
Las propuestas de los alumnos deben surgir de manera

espontanea. Por eso, es importante que no les den pistas.

El mensaje volador: Se indica a los y las nifias presentes que
escriban una opinién que les gustaria compartir con otros nifios
del mundo en un papel que debera lanzar posteriormente. Pueden

reunirse entre amigos y cada uno armar su mensaje, una vez estén
listos pueden lanzarlos todos juntos hacia arriba. Luego, cada uno
recogera el mensaje que otro amigo haya compartido. (Unicef, 2019)

2. Participacion juvenil.

Durante el periodo de la adolescencia se encuentran en desarrollo
aspectos importantes de la persona como sus vinculos mas cercanos,
sus valores, creencias e identidad personal. En este proceso, cada
interaccidn con otros/as puede impactarla construccién de laidentidad
o creencias de la persona. Establecer una participacion juvenil
efectiva es un proceso que requiere tiempo, energia y compromiso
con los participantes (OPS y OMS, 2003)

En base a lo anterior, se ejemplifican algunas actividades en torno a
tematicas de derechos humanos y vinculos cercanos, de esta forma,
se promueve un dialogo reflexivo a través de actividades sencillas y
dinamicas.

Durante el periodo de la adolescencia se encuentran en desarrollo
aspectos importantes de la persona como sus vinculos mas cercanos,
sus valores, creencias e identidad personal. En este proceso, cada
interaccidn con otros/as puede impactarla construccién de laidentidad
o creencias de la persona. Establecer una participacion juvenil
efectiva es un proceso que requiere tiempo, energia y compromiso
con los participantes (OPS y OMS, 2003)

Algunas actividades utiles.

La mochila de viaje: Dibuja los elementos que se relacionan con
los derechos que llevamos siempre con nosotros. menciona a
qué derecho corresponde cada dibujo. (Save the Children, Paz y
Esperanza, 2021)



Elimina las palabras: Tacha con un color negro las palabras que
queremos eliminar. (Save the Children, Paz y Esperanza, 2021)

Mi red social de apoyo: Ordena a las personas o grupos que tengan
mayor cercania o importancia para ti.

(Save the Children, Paz y Esperanza, 2021)

En grupos educativos, puede ser comun encontrarse con estudiantes
que presenten dificultades para participar en actividades debido a su
timidez. Para su abordaje, es importante que los o las facilitadoras
conserven la calma, es importante valorar y reconocer su grado de
timidez, incluyéndolos poco a poco. (Pefa, 2021) Recuerda la decision
por participar es siempre voluntaria, si ves que un estudiante no se
encuentra a gusto, o lo notas incomodo por participar jno lo presiones!
Intenta preguntar si prefiere realizar otra actividad o cumplir un rol de
observador.



CONSIDERACI®ONES ETICAS
PARA LA PARTICIPACI®N BLC
NIN®S, NINAS Y AD@LESCENTES

Defensoria de la Nifiez. (2019)

1. Asegurar que la participacion de NNA no les producira ningun tipo
de dafo o vulneracion.

2. La participacion debe ser voluntaria e informada.

3. La participacion debe ser liderada y conducida por NNA cuando
sea posible.

4. Ser consciente, en todo momento, en cémo las creencias y valores
de los adultos no deben incidir en su participacion.

5. Tratar, explicitamente, de balancear los desequilibrios de poder o
informacién en el espacio o contexto pueda producir en contra de los
NNA'y a favor de los adultos.

6. Tener siempre presente que los NNA son diversos en sus origenes,
creencias, caracteristicas y situaciones. Tienen derecho a que esas
diferencias se tomen en consideracion.

(Defensoria de la nifiez, 2019)




Consideraciones ante situaciones adversas con menores de
edad.

Durante la implementacion de los programas educativos de la
comunidad de Amaranta se abordan tematicas de alta sensibilidad
como lo es la violencia digital, educacion sexual integral y la
prevencion por la no violencia, enmarcado desde un enfoque de
derechos humanos. Abrir estas tematicas, puede abrir la posibilidad
de enfrentarse a situaciones adversas como sospechar de algun
acto de vulneracion a un nifio o nifia, en este caso, se debe hacer
lo siguiente segun (Comision Nacional de Investigacion Cientifica y
Tecnologia, 2018)

Antes situaciones criticas, es necesario que como equipo facilitar
establezca previamente el abordaje de estas situaciones.

1. En caso de sospechar o recibir alguna denuncia o
confesion de vulneracion de derechos a menores, la
dupla o equipo facilitador debe darse algunos minutos
para conversar de forma privada para delimitar acuerdos
y funciones a considerar, luego, se debe informar a la
directora de proyectos y presidenta de la ONG.

2. Las indicaciones del ministerio de desarrollo social
y familia indica que, en caso de alguna sospecha de un
acto de vulneracion, el rol del equipo facilitador consiste
en brindar una primera acogida al nifio o nifia: escuchatr,
contener y validar su vivencia. En ningun caso, se debe
interrogarlo ni poner en duda su relato.

3. El equipo o quién detecte la situacion debe informar
inmediatamente a la autoridad correspondiente del lugar
en el que se esté, en un plazo de hasta 24 horas. En este
sentido, se recalca la importancia de conocer los protocolos
institucionales y saber a qué autoridad dirigirse antes de
vincularse directamente con los participantes.

4. Se debe resguardar en todo momento la identidad
e integridad del nifio o nifia afectado/a, cuidando que al
informar al equipo educativo se realice una recopilacion de
antecedentes con la mayor cautela posible.

3. Participacién en grupos con personas adultas.

El adulto es un individuo que posee una amplia experiencia, que
le han permitido avanzar y superar obstaculos de la vida. El adulto
como estudiante, asume la responsabilidad y gestiona su propio
aprendizaje, esta consciente de sus limitaciones, respeta y espera
ser respetado. (Inostroza, 2021)

Durante el contexto de aprendizaje con adultos, el éxito se condiciona
a un espacio de equilibrio y horizontalidad entre sus pares y el
facilitador. El facilitador, debe permitir que el participante se involucre
de una forma sencilla y ludica para crear un espacio optimo para un
dialogo reflexivo.

Mapa de actores con enfoque de género: esta técnica permite
identificar los/as diversos/as actores presentes en un grupo y/o
comunidad determinada, asociados a funciones y roles que les son
asignados colectivamente. Se le pedira a los y las participantes a
identificar a actores presentes en el grupo y/o comunidad con la
que se pretende trabajar. Por ejemplo: Profesores, equipo directivo,
compafieros/as, etc. Luego, quién facilita la actividad dibuja en la
pizarra o papeldgrafo un esquema, en una parte se indica su “nivel
de influencia” y en otra, se indica el “nivel de accion”. Ubicar a los/
as actores en el esquema diferenciando con colores segun género
(definir género acorde al pronombre escogido por cada integrante
en particular - él, la, elle-) Para finalizar, se establecen en conjunto
con los y las participantes las relaciones entre actores. Definiendo
vinculos fuertes, medios y la no presencia de vinculos con lineas
diferenciadas para cada uno de los tipos de relacion.

Sociograma de instituciones: El sociograma es una técnica
que nos permite comprender la estructura de grupos sociales, las
afinidades y asperezas, las relaciones cercanas y las problematicas.
Es una herramienta de diagnostico orientadora que puede ser util
para trabajar divisiones y dificultades en la estructura instituciones
publicas, privadas y/o comunitarias.

Es importante partir de una encuesta que puede considerar los
siguientes criterios o readecuarlos de acuerdo con la problematica.
Ejemplos



1. Escribe el nombre de instituciones a las que acudirias
en busca de apoyo.

2. Escribe el nombre de instituciones alas que NO acudirias
en busca de apoyo

3. Escribe el nombre de instituciones en las que te gustaria
trabajar.

4. Escribe el nombre de instituciones en las que no te
gustaria trabajar.

5. Escribe el nombre de organizaciones que consideras
han aportado para el bienestar de tu comunidad.

6. Escribe el nombre de organizaciones que consideras
han afectado a tu comunidad.

Con los resultados de las encuestas se pueden elaborar, de
manera participativa, mapas de actores, de las relaciones
que estos tienen en el territorio, discutir los roles, los
conflictos, etc

4. Participacién en grupos de personas mayores.

En los ultimos afos se ha experimentado un incremento en la
esperanza de vida, lo que ha conllevado en un envejecimiento
de la poblacién. Las personas mayores, entendida como aquella
persona mayor a 60 afios, siguen siendo ciudadanos activos y de
gran importancia para la sociedad. En busqueda de la inclusién de
personas mayores, se recalca la importancia de considerar acciones
y actividades que permitan facilitar su participacion dentro de los
programas ofrecidos.

En la antigledad, se asociaba la vejez con un deterioro fisico y
mental. Sin embargo, hace décadas se habla de plasticidad cerebral
durante el envejecimiento capacidad de las personas mayores
para desarrollar nuevos aprendizajes a partir de ciertos cambios
neuronales que pueden prevenir su deterioro (Rowe y Kahn, 1997.
citado por Carrascal y Solera, 2014)

Algunas actividades utiles:

El juego permite el desarrollo de actividades, a pesar de ser
asociado histéricamente a nifieces, el juego se asume como una
de las actividades mas importantes del comportamiento humano.
Sus beneficios se consideran una estrategia para promover el
envejecimiento activo. (Azevedo, 2023)

La autora, plantea tres tipos de juego.

1. Juegos de estimulacion fisica: son aquellos que
requieren una coordinacion motora y fisica.

Ejemplos: actividades que requieran acciones como bailar,
moverse, balancearse, aplaudir.

2. Juegos de estimulacion cognitiva: estas actividades
requieren concentracion y memorizacion.

Ejemplos: se pueden adaptar actividades de identificacion
de diferencias, laberintos, encontrar objetos, etc.

3. Juegos de estimulacion constructiva: son aquellos que
requieren comprension, precision, equilibrio, etc.

Ejemplo: puzles, ajedrez, eftc.

En casos de deterioro fisico o cognitivo las estrategias artisticas
permiten llevar a cabo un proceso de estimulacion pasiva, puesto que
a través de la exposicion de diferentes estimulos se consigue captar
la atencion sensorial. Hacer uso de las diferentes herramientas que
nos proporciona el arte y la cultura, pueden favorecer con creces, el
desarrollo de un aprendizaje significativo (Carrascal y Solera 2014)

. Para esto, pueden utilizarse distintas estrategias
artisticas como el collage, la pintura, el dibujo libre.

Recomendaciones:

* Encaso de solicitar que las personas mayores participen
en actividades como las de recoleccion de informacion,
asegurate de proporcionales una zona de espera en donde
puedan sentarse, y algunas bebidas y aperitivos.



* Proporcionainformacion sencilla y clara sobre la iniciativa
para que todos y todas entiendan lo que esta ocurriendo,
quién esta involucrado, cuanto tiempo toma, cuales son los
riegos

» Construye alianzas para el cambio. Vincularse con otros
profesionales o redes institucionales enriquece el trabajo
con personas mayores.

 El grupo de personas mayores es heterogéneo en
trayectorias vitales y en intereses, y por tanto, la educacion
de personas mayores no debe partir desde prejuicios o pre-
construcciones acerca de como son los mayores y como
tratarlos. Es fundamental respetar y favorecer la autonomia
de las personas mayores y no caer en la infantilizacion.

(HelpAge International, et al. 2022)



PETERMINANTES S@CI@CULTURALES

a. Accesibilidad:

La convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad establece la accesibilidad como uno de
los principios fundamentales de la convencion. La ley 20.422 define
la accesibilidad universal como la condicion que deben cumplir
los entornos, procesos, bienes, productos y servicios para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas, en
condiciones de seguridad y comodidad, de la forma mas autonoma
y natural posible.

Las lineas educativas e investigativas de los programas desarrollados
por ONG Amaranta promueven un enfoque de derechos humanos.
En esta linea se sostiene que existen barreras en la sociedad y en
el entorno que son discriminatorias y obstaculizan la accesibilidad
universal, afectando la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

El enfoque de la discapacidad basado en los derechos humanos se
ve impulsado por la dignidad, en este sentido, se buscan los medios
para respetar, apoyar y celebrar la diversidad humana mediante la
creacion de condiciones que permitan una participacion significativa.
(Naciones Unidas, 2014)

Para un trato digno, es importante considerar usar la terminologia
adecuada, en esta linea, se utilizaran los siguientes conceptos para
referirnos con a través de un lenguaje respetuoso.

Persona con discapacidad: Son aquellas que tienen deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que,
en interacciéon con diversas barreras, pueden obstaculizar su
participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de
condiciones. (Organizaciéon Panamericana de la Salud, s.f.)

Diversidad funcional: Este término que tiene en cuenta a todos los
miembros de la sociedad actual de forma igualitaria. La diversidad
funcional considera que todas las personas tienen una serie de



capacidades y funcionalidades diferentes entre si. Este concepto,
tiene el objetivo de combatir la exclusion social. (Centro de Estudios
de Psicologia, 2023)

Consideraciones para transitar hacia una accesibilidad:

Para transitar hacia una accesibilidad universal, se destaca la
importancia de definir una postura respecto a personas con
discapacidad o diversidades funcionales en la planificacion de los
programas dirigidos a las comunidades beneficiarias, de esta forma,
se busca adaptar medidas de accesibilidad que sean capaces de
promover un cambio hacia la inclusion.

» Durante la planificacion del programa o actividad, es
importante considerar las posibles barreras arquitectonicas
que impidan el acceso al lugar. Una opcion, es elegir
espacios y edificios publicos cuando sea posible, ya que
por normativa debieran contar con las medidas necesarias
para garantizar el acceso a un transito seguro para todas
las personas.

« Desde un modelo de salud mental comunitaria se
enfatiza un trabajo intersectorial, este principio se refiere a la
integracion de varios sectores con una vision conjunta para
resolverproblemas sociales (Ministerio de Saludy Proteccion
social de Bogota, 2016) Desde la intersectorialidad, se
destacan los beneficios de vincularse con otras redes para
una atencion integral, centrada en la persona. Estas redes
pueden ser privadas, gubernamentales, ONG, u colectivos
autogestionados que busquen colaborar en la integracion
de medidas para una accesibilidad universal.

* Recuerda que, para asegurar un trato digno y respetuoso
no debemos asumircomo las personas quieren serllamadas
o tratadas. A pesar de existir definiciones conceptuales,
son las propias personas quienes deben sentirse comodos
y respetados, intenta siempre preguntar al colectivo y sus
integrantes de qué forma prefieren que sean llamados.

» Otrofactorque no debiera serdescuidado es preguntarse
de que forma incluimos todas las diversidades funcionales
dentro la convocatoria, puede consultarse si es que algun
participante necesita de alguna medida o apoyo en particular
para favorecer su participacion en el programa.

* Las personas con discapacidad suelen no interesarse
en convocatorias abiertas, por la creencia de que no seran
bienvenidos o que su accesibilidad no sera garantizada.
Para favorecer su inclusion se deben considerar distintas
formas de convocar, se recomienda asistir a lugares
estratégicos para poder vincularse de una forma territorial,
abriendo una convocatoria de forma directa a los colectivos
presentes.

b. Ruralidad:

Chile es un pais con una gran diversidad sociodemografica, una
de sus caracteristicas llamativas refiere al porcentaje de ruralidad,
donde el pais cuenta con un 82% de ruralidad a lo largo del territorio.
La region del Biobio, asemejandose a las caracteristicas nacionales
cuenta con un 87% ruralidad, con 15 comunas rurales, 10 mixtas y
solo 8 urbanas (Oficina de Estudios y Politicas Agrarias, 2022) En
esta region, se desarrolla gran parte de los programas educativos
desarrollados por Amaranta.

Freire analiza las relaciones entre técnicos y campesinos, considera
la extension como una invasion cultural y propone un modelo basado
en la comunicacion, que les permita conocer y comprender el mundo
de los campesinos. (Caliva, 2009)

En la busqueda de favorecer la participacion de todos los integrantes
de la comunidad beneficiaria a través de un modelo basado en la
comunicacion, se presentan algunas técnicas recomendadas por
para la apertura del taller o capacitacién



- Musica y café al comenzar la sesion. Al terminar la musica, el
silencio creara una expectativa suficiente para comenzar el evento.

- Puedes utilizar la lluvia de ideas para coleccionar las
expectativas de los participantes, visualizadas mediante tarjetas.
(Caliva, 2009)

Otras recomendaciones:

Realizar preguntas generadoras de conocimiento. Son preguntas
formuladas por quién facilita, pensadas previamente para estimular
la reflexién sobre un tema especifico.

Algunas actividades utiles:

La gente pide: Se pide a los participantes formar grupos, cada
grupo debe nombrar a un representante. El o la facilitadora pedira
una serie de objetos a los participantes (ejemplos: un lapiz, una
hoja, un zapato). Los objetos solicitados deben ser entregados por
el representante. Cada prueba la gana el equipo que llegue primero
con lo solicitado y que haya completado mas pruebas.

Ha llegado una carta: Los jugadores se sientan en circulo. Quién
facilite la actividad, da inicio al juego diciendo: “jHa llegado carta!”,
los demas participantes deberan contestar simultaneamente: “; Para
quién?”. Entonces, quien facilita puede decir: “jPara quienes se
bafiaron hoy!”. En ese momento, todos los participantes que se han
bafiado en el dia deben cambiarse de asiento. El facilitador debe
ocupar alguna silla y el participante que queda de pie continua
animando el juego. Quien no se cambie de asiento pierde y debe
pasar a animar el juego.

» Las técnicas presentadas son de animacion, tienen el
objetivo de integrar de manera calida y divertida al grupo;
esto ayudara antes del trabajo grupal.

Lluvia de ideas al revés: Adiferencia de la lluvia de ideas tradicional,
que busca abrir el dialogo en torno a ideas conceptuales o de
solucion ante determinado problema, en esta actividad se les pide a
los participantes ideas de cdmo empeorar una situacién o problema
en relacion a la tematica que se quieran investigar

Ejemplos:
¢ Qué acciones no permitirian un espacio seguro y libre de violencia

en mi entorno?
¢ Qué factores pueden limitar mi bienestar emocional?



CONTEXT@®S EDUCATIV@S

Amaranta ONG se distingue por su compromiso con la educacion
en diversas comunas de la region del Biobio, donde ofrece
capacitaciones y programas educativos presenciales. Su linea
educativa, se complementa con una extension de sus servicios a
través de plataformas virtuales, permitiendo llegar a una audiencia
mas amplia.

Educaciones presenciales:

La educacion expositiva es una herramienta valiosa en el arsenal de
Amaranta ONG, utilizada para respaldar sus programas educativos.
Esta modalidad, que implica la presentaciéon de informacién de
manera estructurada y visualmente apoyada, puede potenciar la
comprension y retencidon de conceptos clave. Sin embargo, para
garantizar su efectividad, es esencial incorporar estrategias que
favorezcan el desarrollo de la exposicion.

Consideraciones:

» Para aprovechar los beneficios de la exposicion, esta
debe organizarse en base a una secuencia logica y amena.
Se sugiere que luego de presentar al equipo facilitador y los
objetivos de la exposicion, se continue empleando objetos
o0 situaciones cotidianas a los aprendices que tengan
relacion con la tematica, para luego integrar conceptos y
experiencias nuevas o remotas. (Guzman, 2021.)

» Un error frecuente de la exposicion es querer ofrecer
demasiada informacion sin considerar los tiempos
disponibles, esto puede sobrecargar a la audiencia y
obstaculizar su capacidad de concentracion. No utilices
parrafos extensos en las diapositivas, es mejor utilizar
conceptos relevantes en las diapositivas agregando
ilustraciones llamativas como apoyo visual durante la
exposicion.




« Enfatiza en los aspectos mas importantes y cuida
dosificar la cantidad de informacion expuesta, presentar
inicialmente lo mas importante del tema ya que se ha
probado que la atencion plena del estudiante dura 15
minutos. (Hattie y Yates, 2016)

» Para favorecer la concentracion y la motivacion por
participar de los asistentes, no olvides destinar espacios
para interactuar durante la exposicion. Incorpora ejercicios
breves, pregunta si se va entendiendo la tematica, pide
a los participantes que mencionen qué entendieron de lo
expuestos o que utilicen ejemplos. (Guzman, 2021)



EDUCACI®NES VIRTUALES

En la actualidad, como sociedad nos hemos habituado cada vez mas
al panorama digital, las plataformas virtuales y la modalidad online
se han convertido en herramientas de gran utilidad para la educacion
y para las actividades promovidas por Amaranta, permitiendo llegar a
audiencias mas amplias y lejanas.

Uno de los principales obstaculos durante las educaciones virtuales
es mantener la atencién de los participantes, por lo que la clase debe
despertar el interés en su inicio para potenciar la atencion de sus
participantes, para esto sugiere comenzar una actividad practica y
relacionadas a la cotidianidad de los participantes, puedes hacer
referencia a sus gustos, tendencias o experiencias.

jCuida los tiempos de concentracion! En las modalidades virtuales
los participantes se encuentran en lugares llenos de elementos
distractores. Para mantener la atencidon de la audiencia, destina
tiempos para interactuar con ellos y ellas, realiza preguntas abiertas
relacionadas al contenido visto.

» Se recomienda que los facilitadores tengan su camara
prendida para crear una experiencia mas cerca y personal.
Antes de prender tu camara, procura cuidar el ruido visual,
prefiere fondos blancos y libre de elementos distractores.

» Utiliza un disefio interactivo: haz uso de las herramientas
de las plataformas virtuales para facilitar la interaccion,
puedes apoyarte de los foros o salas de chat o utilizar las
herramientas de votacion en tiempo real. Estas estrategias
permiten promover la participacion de los participantes
durante una instancia de educacion virtual.

» Para transitar a una accesibilidad universal, escribe de
manera sencilla, clara y concisa.

* En las exposiciones debe evitarse el uso de parrafos
extensos, evita parrafos de mas de 5 lineas.



« Utiliza apoyos visuales como imagenes, graficos,
esquemas o mapas mentales para favorecer el aprendizaje.
El uso de videos es otra herramienta beneficiosa para
facilitar un trabajo virtual, prefiere siempre videos con
subtitulos. No olvides que debes cuidar que sea un video
corto y llamativo para mantener la concentracion de los
participantes.

Herramientas digitales:

Las herramientas presentadas no tan solo pueden ser utilizadas
durante las educaciones virtuales para favorecer la participacion y
motivacion de la audiencia, si no que se recomienda integrarlas en
el trabajo presencial para complementar y enriquecer la instancia
educativa. Pueden ser un aliado para docentes y facilitadores
educativos, ayudan a integrar los contenidos del curso de una forma
ludica y llamativa y que busca favorecer la participacion.

jConoce tu audiencia!, Antes de realizar la clase o taller, averigua
algunas caracteristicas de los y las participantes para integrar
actividades adecuadas a sus necesidades, es fundamental considerar
Si es que los y las participantes tienen alguna dificultad para el uso
de dispositivos digitales.

jIntegra actividades rompe hielo para iniciar! Tiene como finalidad
favorecer la activacion de interés de las personas. Pueden ayudar
hacer del taller o capacitacion un espacio llamativo.

Algunas herramientas utiles.

Mentimeter: No es necesario descargar, es un recurso online
disponible a cualquier dispositivo. La plataforma ofrece diversos
recursos para organizar graficamente algunas ideas y compartirlas
de forma sencilla y participativa durante la actividad. Tiene muchas
opciones, se pueden crear cuestionarios, nubes de palabras, muros
colaborativos, lluvia de ideas, etc.

Kahoot: Plataforma de aprendizaje mixto basada en el juego. Es un
recurso interactivo, dinamico y sencillo, solo se necesita conexion a
internet y un dispositivo movil. Permite crear preguntas en funcion del
curso y las edades de los y las participantes, se crean cuestionarios
de una o varias respuestas, que pueden incluir imagenes y videos.

Una vez creado el cuestionario, se proyecta para que accedan a la
plataforma y comiencen a jugar, la plataforma genera una clave que
se debe proyectar a los y las participantes para que ingresen al juego.
Se tiene un tiempo limitado para responder, el ganador sera quién
tenga mayor puntaje en el menor tiempo posible. Al final de cada
respuesta, el programa muestra la opcion correcta y los resultados
obtenidos por cada participante.

Socrative: es una plataforma de aprendizaje basada en la
participacion e interaccion para la consolidacion del aprendizaje.
Entrega herramientas utiles para evaluar el conocimiento a través de
juegos, puzles y cuestionarios con limite de tiempo.

Fotografia digital: acercar las actividades de aprendizaje a la
cotidianidad de las personas favorece un aprendizaje significativo
y duradero. El uso de la fotografia digital ha demostrado mucha
potencialidad, permite capturar imagenes o conceptos significativos
de los participantes, y acercar la actividad practica a su dia a dia, sirve
para dar ejemplos concretos y representar las realidades locales de
la comunidad a la cual nos acercamos. (Unicef, 2022)

Utiliza esta herramienta en base a una consigna adaptada al objetivo
planteado durante la planificacién.

Ejemplo:

Fotografia de un lugar que te gustaria que cambie. / Fotografia
un lugar que te guste y otro que no. / Fotografia algun elemento o
actividad que realices que te traiga bienestar.
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ANEX‘S g':ilixpa:a facilitadores de trabajos practicos

Facilitadoras
responsables de la
actividad

Tematica

Participantes de la
actividad

Objetivo de la Actividad

Descripcion de la
actividad.

Recursos necesarios.
(especificar tiempo,
materiales, espacio
fisico o virtual
necesarios)

Observaciones del
equipo facilitador




ANEXO 2
Tabla. Rasgos profesionales que debe poseer un facilitador. Caliva, J. (2009). Manual
de capacitacion para facilitadores.

diferentes métodos a las
situaciones
« Capacidad de analisis y sintesis
» Conocimiento de técnicas y
métodos de aprendizaje y sistemas
de evaluacion

Psicomotrices

* Expresion verbal clara, precisa
y sencilla

» Capacidad para despertar y
conservar la atencion del grupo

* Manejo de equipo multimedia

» Capacidad para desarrollar
materiales didacticos

En su labor maneja
meétodos y técnicas de
aprendizaje y evaluacion
para lograr los objetivos
planteados

Actitudinales

» Habilidad para integrar a los
participantes y orientarlos al logro
de los objetivos propuestos

* Facilidad para manejar
situaciones adversas

* Disposicion para confiar en la
gente y en sus capacidades

* Motivacion para crear un
espacio seguro y de confianza

» Capacidad de escucha
empatica

Con estos rasgos
actitudinales, el facilitador
consigue crear un clima
de dialogo, comprension,
acuerdo y negociacion

ANEXO 3
Cuestionario de satisfaccion de actividades
Rasgos Caracteristicas Observaciones
© © © ©
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Cognitivos P P a las actividades realizadas

Valora tu satisfaccion respecto
a la informacién entregada en
las actividades

Valora tu participacion en las
actividades

Valora tu satisfaccion respecto
al aprendizaje obtenido

Valora la participacion de tus
companeros

Valora tu satisfaccion respecto
a los materiales utilizados en
las actividades
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ANEXO 4
Pinta tu bandera
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